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1. Introdugao

O presenie plano estratégico & o resultado de um esforge colectivo da Unidade de
Génery e dos seus panles focais do Genero do Sector de Energa, para reflectir sobe o
significado da igualdace de género dentro do Sector, Esta reflexso foi levada a cabo de
vanas farmas, nemeadaments, através de um inguérito {questionaria), abzvés Je
enirevistas e por ditime airavés de um waorkshop realizade em Maputa,

O workhop gre durou deis dias toi realizads em Qutubro de 2008 onde participaram
todos os Pontos Focais do Génerp, incluindo os pravenientes das Nirecodes Provinciais
de Enemia e instituigbes suburdinadas tais como FUNAE, EDM, PETROMOC e UTIF. ©
objsclivo era discutir o5 conseilos bésicos de género, identificar a relevancia da
igualdade do género para o sector, para avaliar portos fortes e oporunidades
existentes dentro do sactor nc Ambite do gencro, e para congilier sobre o8 principais
conteudcs de ganero que devem ser abordadas no Plano Estratégico 2007-20013.

Cabera as Dirgegdes Provinciais de Energla, as instituicdes subcrdinadas e o Ministénn
de Energia conduzir acgdes com visla a transformar as directrizes do Plano Estratégice
em plancs concretos de acgBio a serem desenvolvidos 30 abrige da onentagic
estrategica da Unidade de Género durante o perfodo entre 2007-2012.

2. Historial — Antecedentes

2.1 A situsgdo da muther ern Mogambigue

Mos (times anos Mocambique alcancou um progresso s gnificative na luta contra a
pabreza absoiuta, Particularmente, a pobreca sbsohuta foi reduzida aproximadamente

de 69.4% &m 1597 para 54% em 2004.

Registou-se também um methcramento dos indicadores de desenvolvimente humano
desde o final da Guerma ciwl &m 1992, bem como uma grasde redugio da taxa de
pobreza absolula de acerca 70% em 1982 para 54% em 2003), Cantuda desagreqanca
por sexo as mesmas indices dz desenvolvimerto humano, toma-se clare que muitas
rrulheres em Mogambique estao em desvantagem comparade com os homens, i.e. elas
nam sempre participam plenamente no desenvolvimento social, econdmico e politizo do

Pars.

G indice de desenvolvimento aiusfado ans sexos — Indice que mede a discrepancia
entre 03 indicadores de desenvolvimento humane para homens e mulheres - aumentou
apenas de 0.307 {2000} para 0.365 (2003); 0 que mostra que enquanto os Indicadones
de desenvolvimento humano melhoraraw, as dispandades entre homens e mulheres
permanscem acentuadas e a3 mulheres ainda rag beneficiam tanto como os homens
nem das poliicas scciais, nem do crescimento economico.

A maiona das mulheres economicamente activas esta envalvica ne aghcuflura, &m
perlicular a agricuftura famliar, onde o seu trabalho & considerads como pate integral
das responsabilidades domeésticas da mulher e sssim raa & atribuido nenhum valker
econémice. Em Mogambique, prevalecem os sistemas rmatrilinear e patriinear, os quais
atribuem ¢ poder de decisBo aos homens, quer seja ac tio materna {matiinearismo) ou

L]



an paifesposo {patrilineansmo). A divisdo tradiziona, de trabalhe prevakecs ainda nas
Z0nas rurats, em gue @s mulheres assumem total responsabilidade pela procura de
materiais comaustiveis, cozinha, recolha de dgua, cuidade com as crfancas e cuidado
de doentes ¢ dos parentes idosos. Ao abrige da divisdo tadicional de trabalhao, o
acesso das mulheres a0 emprego formal remunerado é Imitade. A proporgag de
mulheres ecoramicaments activas com emprego remunerado no sector nao agricola &
baixa, 10% em comparacao com 30% para os Fomens. Ecle facto também sc relaciona
com as elevadas taxas de analfabetismo entre as mulheres = a baixa Proporcan de
mulheres no ensino técnico-profissional nivel secundario & terciaric de actividade. As
mulhercs estho concentradas em profigstes normalmente conslderadas adequadas
para mulheres tais come crlermagem, ensing, administragac e em trabaltios com uma
natureza de gestdo mals técnicaicientifica est3o suo-representadas par homens.

Em relacio ao sector da economia informal existem evidencias que mostrarm gue as
mulheres estdo envelvidas em activitades emprasanais de pequena escala relacionada
com a venda e corfeizdo de alimenics, porem apresentam-se em forma de micro-
SMpresaE ooim poucas perspectivas de desenvolvimento.

As taxas de analfabetisrno sdo mais slevadas entre as mulhcros em comparagho com
os homens (B8.8% wersus 28.7%), particularmente nas zonas rurais onde existem
poucas infra-gstruturas sociais de educacac e saide. Embara o nimero de raparigas na
EP1 tenha aumentado ros Gllimos anps, o namera de raparigas no FP2 & na escola
secundana ndc aumentou desde 1997; actualmente para cada trés dpazes existem
apenas duas raparigas no EF2 ou na escola secundaria,

A mortaiidade matemal & elevada (408 mortes por ¢ada 100 000 partas) & mais de
metage dos partos nan s&n assistidos por profissionais ds saude especializados,
particulamments nas zonas rurgis. Estima-se gue até 2004 1.4 mithdes de pEessS0as
estavam infectadas com HIV, das quais 60% eram mulheres. Embora Mocambique
tenha um bom nivel de aumento de tratamento com ARY em 2007, apenas 7% das
mulheres grévidas gue deveriam se submeter ao tratamento com ARY tiveram acesso

ao tratamerito,

No conlexto urbano as atiludes estao a mudar graduaimente, com maior &nfase acs
dirgitos bumanos das mulheres bem como uma maior participacdo na torrada de
docisbes nas esferas plblicas e privadas, Desde 1987 3 Convencdo sobre a Eliminacio
de Todas as Formas de Discrminagéo Contra a Mulher {CEDAW) tormou-se vinculativa
em Mogambique, defendendo os principios de igualdade de gensro e nao
discriminagac. Igualmente, a Constituigio de 2004 proibe expressamente a
disciminac¢éo com base ne género mas muitas leis discriminatérias persistem e no geral
¢ sistema de justice permanece bastante patriarcal. Fatima-se tambam que palo menos
uma em gualre mulheres no pais eslard sujeita a viokkrcia baseada no género pelo
MEnas UIma ver ng yvida.

Des palses de SADC, Mogambigue possui urn dos mais allos niveis de participacap de
mulheres no Governo e ne Parfamento, sendo superade apenas pola Africa de Sul,
Mals de 35% dos assentos no Paramento £30 ocupados por mulheres c o actual
Goveno possui € mulheres a liderarem o Governa (Primeira Minisira}l e ministérios
chave (Negdcios Estrangeios. Revursos Mnerais, Justica, Trahalhno, Mulher e ACcan
Social}). A actual Reforma do Sector Publico inclui medidas de pramocao do avancn da
mulher e garantem operLhidaces de emprego iguais para homens & muleres no sector
plblico.
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1. Intradugao

O presente plano esiratégico & o resultado de um esforgo colectivo da Unidade de
Género g dos seus pontos focals do Género do Seclor de Energia, para reflectir sobre o
significado da igualdade de género dentro do Scctor. Esta reflexdo foi levada a cabo de
varias formas, nomeadamente, alravés de um inguérito {questicnario}, através de
entrevislas e por dltimo atraves de um workshop realizadn em Maputo.

& workhop que durou dois dias fol realizado em Oulubro de 2006 onde participaram
tdos o8 Pontes Focails do Género, incluinds os provenientes das Dirscgdes Previnciais
de Engrgia e insttu.ghes subordinadas tais como FUNAE, EDM, PETROMOQC ¢ UTIP, O
sbjectivo era discutir o3 conceitos basicos de gdners, dentficar a relevéncia da
igualdade do género para o sector, pam avaliar pontos fortes e oporunidades
existenteés dentro do sector no Ambito do género, e para coneiliar sobre os principais
conteidus de género gue devem ser abordadas no Plano Estrakégico 2007-20012.

Capecrd as Direcghes Privinciais de Energia, as instituigdes subordinadas 2 o Ministério
de Enargia conduzir acgdes com vista a transformar as directrizes do Planc Estrategico
em planos concratos de acgdo a serem desanvolvidos ac abigo da orientacao
estratégica dfa Unidade de Génera durante o pericdo entre 2007-2012.

2. Histarial - Antecedentes

2,14 gitvragdo da mulher om Mogambigqua

Nos dltirmas anog Mogambique alcangow um progresso significative ra [uta contra a
pcbreza abseohlta. Paricularment2, a pobreza shso uta foi reduzida aproximadamente

de 649.4% em 1997 para 54% am 2004,

Reqistou-5e também um melhoramento dos indicadores de desenvolvimento humang
desde o final da Guema civil em 1582, bem como uma grande reducio da taxa ds
pobreza absoluta {de aczerca 70% em 1992 para 54% em 2003)., Contude desagregando
por sexo a5 mesmas indices de descnvelvimento humano, toma-se clare que muitas
mulneres em Mogambigue estdo em desvaniagem comparads com os homens, ie. elas
nem sempre participam plenamente no desenvolvimento social, econdmico e po.itico do

Fais.

Q indice de desenvolvimento aiusfado aos sexos — indice que mede a discrepancia
entr2 o5 indcadares de desenvalvimente humang para hamens 2 mulheres - aumentou
apenas de 0.307 {2000) para 0.365 {2002); o que mosim quc cnquante os indicadores
de desenvovimento humane melhoraram, as dispatidades zntre homens & mulreres
pemmanecem acentuadas € as mulheres ainda ndo beneficiam tanto como os homens
nem das politicas gocia's, nem do crescimanio economicn.

A rraione das muheres economicamente aclivas 2slé ervolvida na agncullerg, &m
particular a agricultura familiar, onde o seu trabaiho & considerade como parte integral
das responsaibilidades domésticaz da mulher 2 assim nae € alrfbuldo nenhum walor
econdmico. Em Mogambigue, prevalecer os sistemas matrifinear e patriinear, os quais
atribuem o poder de decisdo acs homens, guer s2ja a0 fio matama (matnlinearisme) ou



ac pailespose (patrlinearismao). & divisdo tradicional de trsbaho prevalece ainda nas
ZONAs rurais, em que as nilheres assumem lotal responsabilidade pela procura de
matenais corbustiveis, cozinha, recotha de agua, cuidade com as criancas & cuklado
de doentes e dos parentes kosos, Mo abhgo da diviséo tradicional de trabalho, o
aceszo das muheres a0 amprage formal remunerado é limitado. A proporgo de
mulheres economicamente activas com emprego remunérada ne sector nao agricola @
baixa, 10% em comparagdo com 30% para os homens Este lacto também se relacinna
com as elevadas laxas de analfabetismo entre as mulhares ¢ a baixa proporgdo de
mulheres no ensinoe tecnico-profissional nivel secundaro e tercidrio de actividade. As
muheres estdo concentradas em profissGes nermaimette consideradas adeguadas
para mulhares tais como enfermagerm, ensing, administracie & em trabalhos com uma
natureza de gestado mais técnicalcientifica estio sub-representadas por homens,

Em relagio ao sector da economia infomal existem evidencias que mostram que as
mulheres estdo envolvidas em actividades empresariais de pequaena escala relacionada
com a venda ¢ confeigdo de alimentys, porem apresentam-se em forma de micro-
BIMIpresas com paucas perspectivas do descavolviments.

AS taxas de analfabetizme sfo mais elevadas entre as mulheres em comparagio com
g5 homens (68.8% versus 26.7%), paricularmente nas ronas nurais onds existem
poucas infra-estruturas souiais de educacho =2 saide. Embora o nlimero de raparigas na
CP1 tenha aumentade nos Gltimos anos, o nimero de raparigas no EPZ e na esuola
secundana ndo aumentou desde 1997; actualmente para cada trés rapazes existem
apenas duas raparigas no EP2 ou na escola secundéria.

A mortalidade matemal é elevada (408 mores por cada 100 D00 parfos) & mais de
rmetade dos paros nao sdo assistidos por profissionais da salde especlalizados,
particularments nas fones rurais. Estima-se que ateé 2604 1.4 mihdes de pessoas
estavam infectadas com HIY, das quais 60% eram mulherss. Embore Mocambigue
tenha um bom nivel de aumente de trdamenio com ARY em 2067, apenas 7% das
mulheres grévidas que deveriam se submeter ac tralaments cam ARV tiveram acesso

an tratarmeanio.

Mo conmexto urbang as alifudes estao a mudar gradusimante, com mator &nfase aos
direitos humanos das mulheres berm como uma maior padicipagdo na fomada de
decisbes nas esferas piblicas & privadas. Desde 1097 g Convengao scbre a Climinagéo
de Todas as Formas de Discrimninacaoc Contra 2 Mulker (CEDAW) ternou-g2 vinculativa
em Mogambique, defendendo oe pringipios de igualdade de genero 2 ndo
discrimnagio. lgualmente a Constituichs de 2004 proibe  expressamente &
discriminagio cor base no génerc mas muitas leis discriminatorias persistemn & no geral
o sislema de juslice permanece bastants patriarcal. Estima-se tambem que pelo mencs
uma em quatro mulheres nc pais eslard sujeita a violBneia beseada no género pelo

Manos UmE veg ha vida,

Dos paises ce 5ADC, Mogambique possui um dos mais akos niveis de patticipaggo de
minheres no Govemo & no Paramento, sende superads aperas pela Affica do Sul.
Mais de 35% dos assentos no Parlamento s80 ocapados poc millneres & o actual
Gavemg possui € mulheres & liderszrem o Govemno {Primeira Ministra) & ministérios
chave (Negocios Estrangeiros, Recursos Minerais, Jastica, Trabalho, Mulber e Acgéo
Social]. A actual Reforma do Sector Maklco inclui medidas de proamogac do avance Jda
mulher e garantem oporunidsdes de emprego igua’s para homens © muwheres no scctor

publico.



2.2 Resposia do Govemo 4 quesfio da desiguaidads de genero

O Govemg de Mocambigue sempre defendeu a eliminacio da discriminagio contra as
mulheres alraves da proioicdo tolal da discriminacde ra base de orgem, raga, etnia,
idade ¢ sexo. Esfe princfpio foi integrado na Constituicao da Repiklica de Mogambique
promulgada cm 1975 ¢ as posieriores revisfies da pr.ncipal lei do pais ¢ mantém-se na
Constilligdeo de 2004 Em 1993 o Fais ratificou a Convencio para a Ebminagdc de
Qualguer Forma de Discriminacio contia as Muheres (CEDAW), 2 qual entrou em vigor
&m 1997 estabelecendo um compromisse de harmonizar toda legislacao nacional com o
Erincipio de nag-giscriminagdo em geral g contra a rmulher em paticular.

Ac mesma tempe, conforme a Declaragdo ¢ Plataforma de Acgao da (uarta
Confergncia da Mulher & Dasenvolvimanio realizada sm 1895 am Beijing. ¢ Governo de
togambique, nos seus programas, sempre privilegiou a guestse de genero coma um
aspecto importante para o desenvolvimento SOCK-eCondmico @ como um instumento
de combaie € alivio & pobreza absoluta gue afecta mais de 54% da populacao {dados
de 2003}, Em 2000 o Governc crou o Ministério da Coardenacio da Accan Social e
Muiher, sucedido pels Ministério da Mulher e Accde Socal err 2005; e 2004 foi criado
o Conselho Macional para ¢ Avanga da Mulher (CHAN) come principais mecanismos
institucionais para promover a abordagem de géaers.

Erm Marco de 2006 o Conzelho de Minkstros aprovou a Politica de Género e 5 Estratégia
de Implermentacap, para dar efzito aos varios compromissos assumides pele Governe
de Mocarbique para promover a igualdade entre horens & muiheres como condicio
assencial para um desenviolvimente sustentdwel centrado na pessoa hurana. Lma das
acedes ostratégicas previstas pela Politica da Génera e Estratégia de Implementacdo
visa garantir a intmdugio da perspectiva de genero na concepsic e andlise de politizas
e, em programag de desenwolvimento sustentavel que zatisfacam as necessidades a
esforcos de homens e mulheres em todos os sectores de actividade.

Erm Maio do mesmo ano o Governe de Mogambigue adoptou o Plano de Acgéo para a
Feducac da Pobreza Absoluta 2007-2012 (PARPA 1. O PARPA 1| idantifica varios
assuntos fransversais, nomeadaments desminagem, meic ambiente, calamidades
naturais, HA/SIDA, sequranca  alimentar @ nufricional, déncia e tecnalogia,
desenvolvimento rural @ 8 equdads de génern. O PARPA Il determina que abomar
estes factores @ crucial para ¢ sucesse de toda a estrategia de crescimenic e de
reducio da pobreza; assim, a ndo consideragdo destes assuntos transversais pode
limitar o sucesso dos programas definidos pelos sectores. Cm Qutubro de 2007, o
Conselhe dos Ministros aprovau o Plang Nacional para ¢ Avango da Mulher (PNAM),
gue contém orieniagdes concretas a fir que cada sector possa implermentar acgdes &

favor da igualdade de génera.

Ao criar o Ministério da Energia em 2003, foi estabelecida a Unidade de Genero a nive
nacional & firy de pronngver a abandageim do género nos planos, orojectos e programas
do Ministéric bem como das instituicies sob sua tulela tzis como FUNAE, EDM,
PETEOMOGC ¢ a UTIP. O Ministérin da Energia, com a ¢fiacan da suz Unidade de
Género, pretende deservolver vanas actividades de integragdo do género no gector de
energia por forma a contribuir para o avanco da mulher em geral, incluindo medidas
pAara promover Um maior mimero de mulheres com cargos ticnicos & na fomada de
decisbes dentro do sector da energia, reduzic as desiqualdades entre horens &
mufheres no acessce, uso & cortrolo da energia, assim comz a gastho dos recursos
energeticos. Assim, o Ministério da Energia procedeu a sfaboragas do prezente Plano
Estratégico para a integracie da igualdade de géncre no scotor de cnergiz.



3. S8ector de Energla

3.1 impcriancia da guaidade do género para o sector de enengla

08 recursos energéticos s8c indispensaveis panz U desenvolvimento humano e
economico. Sem duvida, © acesso adequado 4 energia nag s4 aumenta a qualidade de
vida das comunidades & das mulheres mas rambém aumnenta o potencial de geracas de
fendimentos dns agregados famifiares. Experiéncias mestraram que o aces20 a encrgia
ajuda reduzir a pobreza e traz benefizios para as mulberes em perncular bem como
para a comunmidade no geral. da seguinte forma:

A subslitlicéo de carvdo & lenha por energias renovaveis reduz o5 riscos de
salae itesse, imitacdo dos olhos, doengas respiratdrias ete.):

- Enemjia para bomnbear agua potdvel reduz a incidéncia de doengas provocadas
pela agua contaminada;

- Energie para imgagdc aumenta a producan agricola;

- lluminagdo domestica permite que as mulhergs cstudem & noite ou possam
dedicar-se a actividades econdmicas, como por exemplo inddstria caseira.
pequenos negocios, producdo de artesanatn;

- Na falta de energia eléctrica, us agregados familisres usam o petrdlec ou velas,
o que prejudica a vists;

- iluminagio das ruas & vias publicas, melhora a scguranca, o qua aumenta a
mobilldade de mulheras;

- Energia para agarelhos como a radic, televisor e telefone facilitam acesso das
mulheres & comunizacas social & sistemas de informagao;

- Electrificagdo de centros de salds resulta em melhores servipos médicos e
maior bioseguranga, por exemplo refrigeragde de vacinas & estenlizacio dos
equipamentos ciirgicos, podendn esles ser factores eriticos para & reduzio da
mertalidade materna bem coma a redugan co risco de infeccao pelo HIV:

- Energia para as eacolas torna possivel arganizar turmas nocturnas e cursos
para adulios como cursos de afabetizagiio e formacan 1écnico-profissional, o
que tende a ser ma's compativel com o uso de tempo das mulhares:

= luminagio de lares e dormitérios para alunas e professoras ajuds a reduzir a
vulnerabilidade das raparigas ao assédio sexual (muitos pais temem a exposicao
das suas filhax zo riscc de gravidez ndo desejada e este & frequentemente
determinante para 2 decisde tirar as raparigas da escola);

- Melhor conservagdo de produtes alimentares par consumo privado bem como
para comergla izagdo;



- Comunicacdo melhorada através de radio e telefone, 0 gue pode estimular a
coconomia kcal atraves de maior disponibilidade de informacio sobre os pregos
de mercado, as prefergncias do consumidor efc,

3.2 Operaconalizagdo da abordagern du géner

Desde o iniciv, & necessario esclarecer alguns concetos fundamentais,

Género: :
Conceito que ee refere as diferengas entre homens e mulheres dentro do mesma

agregado familiar @ entre culturas sociais & culturalmente construidas e que mudam ac
longe do tempo. Eslas  diferengas  sdo  reflectidas em  diferentes  tarelas,
responsabilidades, acesso a recursos, canstrangimenios, oportunidades, necessidades,
percepioes, pontos de vista, etc. enlre homens € mutheres. Assim. ¢ “génerc” néo € um
sinonimo de mulber mas refere-se 2 construgdo social da dentidade masculing e
feminina. Esta identidadc ¢ definida através das relagbes sociais de género. Por esta
razdo, "género” & a forma mais curta de dizer “relagies sociais de génerc”™

Refaghes Socials de Génena:

O conceito de género refere-se as relagdes socizis de génerp, sendo relagies sociais
que consistem no conjunto de valores, pralicas & nonmas corm @3 quais 8 sociedade
define o que & 3er homem ou mulher.

fousidades de Gensro:

A igusidade de gérero significa que os homens e mulheres tem direitos e deveres
iguals perante a lei, A igualdade de género refere-se a nao-fiscriminagdo contra
homens ou muheres com base na identidade masculing e feminina. O facto de a
identidade masculina & feminina ndo serem exactaments & mesma coisa & reconhecids,
mas ser homem ou mulhar nfo deve implicar discriminacéo de nenhuma forma,

Fouidasts de Genero:

A equidade de género refere-se ao acesso e conloby equitativo de recurzos e
beneficios em fungae das nomas culturais, 1.e. de acorda com aquil gue a sociedace
defire e reconhece come sando razodvel e eguitative, Embora isto pareqa bastanie
razodvel, o privcipio de “equidade de génem” reconhece diferengas Gbvias entre
hamens € mulhcres e ndo questiona o estatuto secial inferior da mulher e assim faz

muto pouse para sliminar & discrminagio,

Abordagem do geéner

Melodologia para alcangar a igualdade qu equidade de género; consiste na analise das
relacdes socials d2 género para delerminar em que medica ps homens g 35 mutheres
s&o afectadas diferertemente por politicas, projectos & programas de desenvolvimento,

Andfiss do Ganeno:

Essa analise demonstra as causas da desigualdade e revela que a desigualdace esta
erraizada nas relagdes sociais de género. A snalise & uma avalisgdn 20 processa social
gue consldera os papéis desempenhidos pelo homem e pela mulber, incluindo
questdas ks coms diviséo de rabalbo, aclividedes produlivas e reprodulives, acesso,
controlo € benefizio de recursos e factores sdécio-ecodmicos 2 amhientais gue
influenciam o homem & g mulher, Através da identificacdc das causas e manifestacdes



da discrminazio, a andlise do géners lambém ajuda a identificar pontos de entrada
para possivels solusdes,

Plaro Estraiégicn de Cénerp:

E wrn documento bascado numa visdo dc igualdade entre homens e mulherss & n&a-
discriminacdo, conlém metas ou objectivos, e traga as eslraegias para alcangar os
ohjectives. O documenie exprime o compromisso sssumido por uma insttuicde com a
prormocac da igualdade entre homens e mulheres & otffenta as intervencoes da
ingtiluigAe. O Flanu Eslralégico & operscionalizado atraves de um conjunts de
actividades a serem implementadas para alcangar os objectivos de igualdade de gencro

& néo-discriminagsac,

Mecanismas fnstfucionais de (énero.

Os mecanismos institlicionais de génern sia o conjunta de fungoes atribuldas com vista
a promover a abordagemn de género dentro da inslilgdo. A Unidade de Sénerg,
cormposta por urn Coordenador ¢ Pontos Focais de Género, € o principal mecanismo
institucional criado no Ministéric da Cnergia para promavar e igualdade do gérers e a
nac discriminggio.

0 Gowverne de Mogambique procura promover o avango ca mulher através da
"integragao da genero’ {ou seja “malnstreaming™. O Programa Quinguenal, PARPA Nl &
PES 2007 recanhecem a igualdade de género comu uma guestéc transwersal e a
Folitica de Género e Estratégia de Implementacio providenciam insirugdes para ps
sectorss integrarem as questdes de género nas suas actividades sectoriais. O Governo
de Mocambigue escolheu a integragio como abordagem estratégica com a justificacio
de que vai garantir que as guestdes de igualdade do género sac sistermaticamente
integradas em todos oz programas e intervengies do Govemo. E imperiante sublinhar
gue "Génem” naa & um fim em si; mas sim é uma estratégia para promover 3 Mz
respeilo pelos dirgitos humanos da muher e eliminar a discriminagdo contra mulheres e
erradicar quaisquer desigualdades entre mulieres & homans.

3.3 Principios

O Plano Estratégico para lguaifade de (Ganero para o Sector da Energia rege-se pelos
sefjlintes prncipios:

- Respeito pelos direftos fundamentais da pessoa Aumana:
Todos o3 projscios e programas do sector de energia vio assegurar & defender os
dirgitas humanos de todos os cidaddos e ndo & permitida nenhuma intervengio que

sejg contra qualquer dirgito humano.

- fgualdade oe dirsitos enire homens e mutheras:

Todos os projectss & programas do sector de energia véc respeitar a gualdade de
direitos do homem e da mulher e ndo vda tolerar ou fazer gqualquer distingdo entre
utentes do sexo masculing & feminine dos servigos do sector de energia.

- fqual paticipacan de homens e mulheres nog processos de desenvc/vimeanto:

Todos os projectos e programas do secter de energiz vao oriar oportunidades iguais
para tcdos os cidadaos, independantemente do sexo, para participarem nos DrOCESS0S
gz cesenvolvimento econdmico e social, wovicenciandg ags homens e mulheres igual
acesso = produlns e servizos do sector de energia. Isto pode reguersr medidas



espaciticas para superar as factores que impedem o acesso das mulheres aes produtos
& serviCos do secter de enargia.

- Justiga social & inclusdo soceal

0 Plano Esfratégice assenta na aplicagae da jusiica social como garante do gozo das
liberdades fundamentais do homem e da mulher sem discriminacéo, focalizando o
equilfbriv das relacbes de género em tndos os programag e projectos do Sector da
Energla.

- Ndo discriminagdo.

C Plano Estratégico assenta na luta pela eliminaco de praconceitas e praticas que
gslejam baseados na ideia de inferizridade ou superictidade de qualquer dos sexos, ou
em fungbes estersotipadas de homers @ mulheres impedindn o desenvolviments & &
adopgfia de uma abordagem integral do genero, como categonia de analise, planificacao
& avalacio das questdes de desenvolvimento,

3.4 Pontos tortes e oportunidades pars @ promogde 9a iqualdade do géners ro
zector d3 encsmia

Numa analise dos Fontog Fortes, Pontos Fracos, Opordunidades e Ameacas (SWOT)
para a promogas da igualdade do genero no sector da energia, destacaram-se oS
seguintes ponios fortes,

» A existéncia da Unidade de Génern,

+ A prasenca de Pontos Focais de Genero no secior,

= {forte empenho e encarajamento pela lideranca do sector da Energia.

Congtatou-se gue og princpais programas ¢ projectes do sector, nomeadarente o
programa de glectificacio rural, pmjecto biogas, projects de fogdes melhorados,
projgcta de bnguetes de ssmadura, possuem dimenstes de género significatvas e
apresantam oponunidades chave para a integragdo do géners.

Os pontas fracos identificados foram os seguintes:
#» O factc de a Unidade de OGépero nfc estar ainda completamente
inztitucionalizada;
+  Necessidade ds formagio continug em andlise Je pénera ¢ habilidades de
integracac,
¢ Mecesgsidade de envoler oz Pontos Focais de Géners na planificagio e
monitoria das actividades.

Entre as principais ameacas — factores gue nas dependem dos nrogramas e projectos
do sector rmas que podem afectar o impacto sobre o padrde de vida das mulheres e ¢
empoderamento econdmico, destacaram-se os seguintes:
+ A possibilidade do aumenio do prege da energia, paricularmente © aumenis do
prego de combustveis osseis,
« Dasfloresiamento das matasg;
= Fraco confrecimentos tecnologicos da funcionaiidadz das energias modemas
nelas comunidades;
v+ Baixo poder de compra das muiheres, 0 que contnbur comn que 85 mulhees nas
eslejam em condigdes de acguinr produtas do sector de energia e investir em
EMpPresas na arsa de eneryia.



A andlise SWOT tambérm demonstrou gue a infegracdo do generc no scotor deve
basear-se em frés verlentes:

1} tedhorar o acesso das muheres A energia; ista & facalizar 8 popuiagao (homens e
mulheres) curno Jtentes de energia e analisar as dimensdes economicas, cullurais e
tecnicas que condicioram (favorecern ou limitam) o acesso e use de ensrgia pelos
homens e mulheres.

2} Foralecer os mecanismos institucionzis: fattalecer a sensibilidade e capacidade da
direcgse & dos quadros técnicps para 2 promocao oe igualdade entra homens &
mulneres; e fortalecer @ capacidade de da Unidade de Género para andlise 8 monitona
referentes a prumogdo de igualiade de géners.

3) Crar eporfunidadss e garantic igualdade dentre das préprias inslituicbes do sector
atraves de medidas referentes aos recursns humanes {i.e. recrutamento, formagan,
aceder a nostos de iferanca, bolsa de estudo ete)

2.5 Questdes de génery prioritdnas a serem abordades pefo sector de snemla

Comg parte da sndlise da siluacho realicada para identifcar os  principais
constrangimentzs de género € as areas pricritarias da Politica para Igualdads de
Gengro para o Sector de Energia, um questionario foi dirigido a todas instituigdes do
Ministério @ as Direcofes Frovinciais de energia em todo pals, O guestionario tinha
enfoque sobre algumas questbes destacadas na Polilica de bnergia de 1998 & que
foram seleccionadas devlds as suas dimensdes imediatas de géners, nomeadamente;

- Melhona das condighes de vida da pooulacda Maocambicana através do acesso
& energia eléctrica;

- Promogao de energias novas e renovaveis;

- Redugso gracual do consumo de comoustiveis enhosos através de medidadas
de conservacdo e disseminagio de altemativas,

- Capacitagio institucional
- Padicipacio de mufheres nos camos de chealia o sactor da energia.

A andlise das respostas ao questionanio confirrou que @ maior parle das mulhsres,
schretudo nas zonas rurais e recénditas, priviegia a lenha e o carvao come principais
fontes de energia devido a grandes dificuldades de acesso as outras fontes de energia.
Cerca de 80% das familias no pais satisfazem as necessidadss de energia com base
n2 bomasza. hotas2 que, no gicbal, o uso das energias rencvaveis por parte das
rmulitares e limiteda devido a um conjunta de factores incluinde Aimitagdes financeiras,
falta de conhecimento de tecnnlogia, e fraquezas no sistema de formecimento de
eguipgmento. Por isso, € importante que as inivialivas pars prumogio de fugbes
methorados sejam avompanbadas por medidas especificas para gue esta tecnologia
seja maig acessivel para a muiher. LCxiste tambem a necessidade de introduzic
abordagens & solugdes inlegradas que reconhecem a importdncia central dos
combustiveis lenhosos e da preparagan de alimentos para mulbares pobres e

imalicasdes para a saode,



Apenas Y% da populagac tem acesso a energia eléctrica e muitas mulheres nao t&m
ACESS0 a energla eléctrica devido ao fraco poder econdmico das familias associado aos
elevados custos da energia eléctrica. Contude, no ambic do pragrama de electrificecio
rural existem iniciativas que podem facilitar o acesso e aumentar ¢ consumeo de energia
eléctrica pelas mulheres, como o Credeles {um sistema de baiks custo). Porém e
impartanta infarrar ag mulherss sobre as opgfies gue existem e as suas vantanens. E
tarmbém imporante wentficar & responder 28 necessidades sspecificas das mulheres
erm termos de enemia e garantic acesso lgual a0 crédito, senvigos de ealensao,
formagao e servicos de apoio para garanihi que a energia esteja dispon vel para as
larefas domesticas das mulheres bem como para 8 actividades das suas micrc-
EMpresas.

Mo que diz respeite a capacitacdo instiucional, a andlize da srluagic destacou a
importancia do pape! da Unidade de Genero como catafizadora para 2 criagio de um
amhiente favoravel & integragac da perspectiva de genero e da mudanga pars
igualdade entre homens e mulheres. © fortalecimento da Unidade de Género & fungao
dos Pantos Focais de Géners IPFG) o passa pelas seguintes intervengbes, entre
outrms: formagho cantinua dos PFG, cringao de mecanismos de arliculagés entre os
representantes da Unidade de Ganara,

A analise das respostas ao guestionaric saientou tamoém a imporiancia de levar os
diferentes sectores a produzirem dados g infurmagdoe sobre a demanda, 0 consumo e o
acesso das mulheres e homens a fontes de energia. Considera-se que ndo ¢ suliciente
recolher dados desagregados por sexo: estes 18m que ser analisados e integradas nos
processos de planificasdo @ monitoria da implementasac.

Actualmente, o Ministério a nivel centra; possui 120 funcionarias, dos quals 47 (39.12%)
5a0 mulheres em comparagdoc com 73 (60.8%) que sdc homens. Destes, 10 mulheres
estdo em cargos com poder de tomada de decisdo contra 19 para homens.
Efectivaments, existemn quase o dotwo de hemens em carges com pader de tormada de
decisfc emn comparagio com as mulherss, Qutras instiuigdes da sector revelam uwma
tendéncia similar, nomeagamente a Petromec gue emprega um total de 552
trabalhadores dos gquais 58 (17.7%) a0 muheres; ra Pefromac 15 mulheres ocuparm
cargos com poder de tomara de dacisan contra 19 homens. Este nivel de palicipagao
por mulher no sector de energia implica que s8¢ necessanzs medidas sspecificas para
garantir gue o sector de energia oferega oportunidades iguais a homens & mulheres em
termos de emprego, farmacao e progressac na careira.



4. Planc Estratégico 2008-2013

4.1 Qbjactivos 8 resultados

0 Flano Estratcgico 2008-2013 tem coma enfague os seguinles abjectivos:

- Welhora das condigBas de vida da populacis mogambicana e das mulheres &m
particular através do acesso a energia electrica;

-  Promocas de energias novas e renovaveis € promoglo oo uso destes pelas
mulheres em particular;

- Redugan gracual do conzumo de combustiveis lenhosas, sobretuds para uso
dormestico & coanfecpio de refeicfes, atraves de medidas de consenacio e

disseminagio de attemnacivas;

- Promegao da abordagem ce génerc através do reforge institucional da Unidade
de Génerg;

- Fommulagao de recomendacaes com o abjective de promover a participac3o da
mulher no sector de enengia.

Isto vai resultar nos seguintes resutades:

- Maior acesso da muher a edsctitidade, parfictfarmente atraves do programa e
efectifficacio 0as Zonas rurais;
n  Indicador: maior ndmers de mulheres usando efectricidade

- Maior uso de energias novas e renovadas por parte da muifrer;
o Indicador msior ndmerp de mulheres usando encrgas novas €
FEnovaveis

- Reduzdo oo uso de lenha e carvin para Uso doméstico;
o Indicador maior numere de mulheres usando técnicas da consenvacao g
maior nimero de mulheres que passaram a usar erengias alfemativas

- Unidade de Género completaments operecional e em pasigdo de monitorar o
incorporagdo da componente de igualdads ds género nos planos sectonigls;
& Indicadar: Unidade de Género operacional a fodos o5 niveis e a
fgualdade de génern incorporada nos planos sectodiais

- Maivr participaydo de muther no sector
o Indicador, maior ndmero de muheres empregadas no sector, maior
nimero de mulheres em farmacado e maior ndmere de mulheres em

poasicdes de lomada de decisdes



4.7 Ealrerlegias e gelividadss

4.2.1 Melhoria das condicdes de vida da populagio mogembicana e das muitheres
em particular através do acesso a energia eléctrica

For forma a aumentar o acesso da rmuther & electricidade afravés dos programas de
electrificacan, & necessario idenlificar as necessidades especificas de electricidade das
rmulheres. Contudo, o nivel de uso de electricidads por parte da mulher nas zonas rurais
@ baixo, mas o Estude de Enemgia de Sofala de 2004 indica que mesmo nas Zonas
rurais existe uma grande consciencialzacas de qus a electricidade pode ajudar as
mulieres 8 reduzir o seu tempo @ farde de trabalho ipor exemnpo, bomba de agus,
moagem, confeicdo de alimen'os, etc.) mas que a muelher rural encara esta energia
come sendo muito cara ou simplesments inacessivel. Um programa de clectrificagao
rural que procura beneficiar a muther deve, portanto, colher e analisar informagio que
revele o nivel da procura de electricidade ro ssio das mulherss com o objective de
responde- a procura especifica de electricidade das mulheres & aumentar 4 seu acesso

O Fstudo de Energia de Sofata constatou que o acesso a electricidade por parte da
mulheres esta ligado ag nivel de infomacaa poblica disponivel sobre ¢ uso e custos de
electricidade bem como sobre as opgbes disponiveis. S2 pretender que o programa de
clectrificagc rural atinje um maior namese de consumidores do sexe femnino {(de
energia para uso doméstiza) 2 um maiar nimers de mulheres empresarias (Mmulheras
que usam energis para a expansan dos seus negdcios) deve-se desenvolve
anordagens especificas de aument; de conscienciglizaggo da mulher sobre & vasta
gama de opgles de energia disponiveis para elas. particularmente os produlos de
energia mais adequadas para e'as como o Cradilec ¢ Quadrolec.

O FUNAE crcoraja individuos a se tormaram empresarios na drea d2 energia. isto &,
invesfir am paguencs negdcios de venda de sesvigos de engrgia nas comunidades.
Medidas esperiais para adaptar o crédito, servigos de extens3o, formacan e servijos de
apoio para adeguarem-s2 43 hecessidades das muheres seriam muilo imporlanies na

alracgdo de empresarias de energia.
Tendo am vista o referido acima, o Plane Estratégico tern enforue sobre o seguinte:

Andlize dc nivel de procura de electricidade ro seio das mulheres  com o
objective de responder a procura especifica de electrcidade por parte das
mulher 32 e aumentar 0 5eu Acess0;

- Camparhas poblicas de infermacio sobrc opgtes de tecnologia energatica
disponivel para a mulher,

- Integragioc de consideragtes sahre género no programa do FUNAE tendo em
vista a promocao de empresdnos de energia a nivel comuitaric,
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Analise do nivel de procura de electricidade entre as mulheres com vista a
responder 2 procura especifica de electricidade por parte das mulheres »
aumentar o seu acesso

| Actividades =~ Meio de verificagio
1. Recolher dsdos sobre as | Dados disponiveis
necessidades especficas de
alectricidade das mulheres

2. Analisar os dados Relatério preduzido e disseminade

3 Traduzir os dados em medidas Medidas disgeminadas e inteqgradas no programa
para respender as necsssidades oe  de electrificacds rural

gleciricidades  identificadas  da

| mulheres i

Campanha piblica de infovmagdo sobre opgbes de energia disponivel para a
mulher

Actividades Moio do varificacio
1. Produzir folhetos e matenais de | Matenal dispanive!

comunicagio soctal descrevendo as opgdes
de energia disponiveis, destacando aspectos
relevantes para a mulher, como Credilec e

uadrolcc I .
2. Disserminar matediais Meteriais disponiveis nas comunidades
A em fodos os locais piloto

3. Avaliar & impacto da campanha t Eelatdrio disponivel ]

Intagracio de ¢consideragies sobre género no prograrma do FUNAE tenda em vista
a promocan de empresdrios de enargla a nivel comunifério

Actividades | Meio de verificagac

1. Recomendar estratégias e fornar o créditn | Maisr numero  de  solicilagdes ao
mais acessivel a mulheres empresarias na | FUNAE de mulheres empresarias na
drea de energia bassadas na comunidade Area dw energia .
2. Recomendar estratégias para tornar | Maior nimero’de mulheres empresarias
serviges de apoio técnico e de extensdo |na area de energEa formadas; nivel
[ dispaniveis para a muther | reduzido de oroblemas de manutengfo




4.2.2 Promogac de energias novas e renovaveis a promogac do uso destes pelas
mubheres em particular

O esgoiaments de fontes de energia tradicional em lodas as regides do pais, junto com
G aumento projectado de usc de energia e aumenio dos pregus de combustiveis
fosseis, conduziu a uma crescante énfase sobre fontes de encrgia sustentavel
Contudo, o sector de encrgia reconhece a crascente necessidade de combustiveis mais
eficientes e limpas, adopcdo de tecnologias de energia altemative que LA recuUrsos
solares, wento, dquas termais e biomassa. Uma vez gue as muiheres sao tanlo
provedaoras de enargia como ensUmidoras, a transigdo para corbustiveis e tecnologias
menos poluentes vai reguarer o envolvimenio aslive das mulheres.

Q raferide envoliimento aclive das mulheres estd ligadc & vérios factores, incluindo
consideragies financairas (isto &, o custo relative do inveslimento em novas tecnologias
@ a compra de enamia de baixo custo por parte das multheres 3 qual muilas mulheres
nac sS40 capazes de comprar e incapazes de investr em empresas energéticas),
consideracoes economicas (por exemplo. canal de fomecimenta e disponiblidade ce
equipaments B pegas sobressakentes), conhecimerie tecnoldgico (por exemplo,
habilidades cperativas & de manutencéo). Contude, o sector de energia propde o
desenvolvimento de medidas que possam abordar astes comstrangimentes e tomar
novas tecnologias mais acessivels & atractivas para as mulheres através da seguinte
farma:
- Avaliagao das politicas de fixagao de pregos de novas tecnolugias de produtes
energelicos modemos e renovavels
-  Elevagao da consciéncia pliblica, particularmente entrc as mulherse, sobie
opedes de erergias modernas © renovaveis ¢ digponiveis
- Provistio de habilidades operaconaiz & de manutengag a mulheres utentes de
pradutos energéticos modernss 2 renovavels.

Avaliagic das polilicas de fixagdo de pregos de novas tecnologias de produtos
gnergéticos modernos e renovayeis

Actividades - Meio de verificacio
1 Realizar trabalho cc campe para determinar o | Relatdno dispanivel
impacto dae paliticas de fixagio de pre¢es na procura
2 investimento por parke das mulheres am energia
modema e renovdvel 2

2. Faricipacao de GEP. em discussdes relalivas a | Relatdnios para discussao
politicas de fixagdd de pregos

Elevagac da consciéncia publica, particularmente entre as mulheres, sobre
opgbes de energias modernas e ronovaveis e disponlveis

Activitdades N - Meic de verlficacdo _

1. Produzir materiais de IEC N Materiais disponiveis
5_2. Langar campanhas rnas memunidades pikato Mimero de mukher s
| | consciencializadas

| 3. Analisar o impacto das campanhas o [ Relatdrio disponive ]




Provisic de habilidades operacionais @ de manutengao a mulheres utentes de
produtos energélicas modernas @ renovaveis.

Actividades Meip de verificacao n
1. Formar as equipas responsaveis pela formegés | Modulo sobre género
operacional e ce manuiengio nas comunidades | produzida

sobre como responder s necessidades especificas | Mumero  do formadores

de habilidades tecnoldgicas das mulhgres farmades
2. Realizar rabal1o de campo para avaliar o impacto | Relatério disponivel
| co programa dg formagso _

4.2.3 Redugac gradual do consumo de combustiveis lenhosos, sobretudo para
usc domestico e confecgio de refeicdes, atraves de medidag de conservagioe
dizseminacio de alternativas

Mss zonas rurais @ lenha & a fonte de energia geralmente ma&s usada para cozinhar.
Ista inclui eozinhar para consumo praprio e a confeicao de alimentos para venda. Dado
que o5 recursas lenhosos estao gradualments a esgotar, as mulheres tém que percomss
longas disténcias para spanhear lenha. Nas zonas urbanes o carvio & usads & muitas
vezes preferido pelas mulheres como combustivel para cozinhar devido ao facte de
estar facimente disponivel parg venda em pequenas quantidades, o que ajusta-se ao
baixo poder de compra das mulheres, e nac exige grardes somas de dinheirs (por
exemplo, botjas de gés} ou despesas de ligagso (electricidade). O sector de energia
reconhece que existe necessidade de ahordagens integradas e solugbes gue
reconhecam a importancia central da confeipdo com lenha e carvao para as mulheres

pobres,

O efeitn de cozinhar com lenha na saide @ bem conhecido internacionalmente. km
Mogambigue o Estudo sobre Energia de Sofala indica que um namero signiflcativo de
mulheres  enfrenta problemas  respiratérios  devide a confeig&e com  lenha,
partcularmente em areas com ma ventiagio

O sector de energia iniciou varios projectos para reduzir o uso de energia lenhosa e do
carvao para cozinhar e uso doméstico atraves da congenvacao (po- exemplo, fogbes
melhoradps) & a introdugzdc de altemnativas (por exemple, fogdes solares, bingas,
briquetes de semacura). © Flano Estratégico tem entoque sobre a exploragio e
replicasao do sucesso existente nestes prjectos.

Promogde de medidas de conservagio de lenha e carvio (fogdes melhorades)

Actividades _ Meio de verificagao )
t. Documentar ligdes aprendidas até o | Relatdrio disponivel e disseminado
_momento ) .

2. Formar cemenidades no fabrice de fogées | NOmern de mulheres na comunidade |

melhorados - fabricanda fogdes melhorados I
4 Apoiar a comercializacao de logdes | Numero  de fogbes  melhorados
| relhgrados vendicos




4. ‘Garanflr & cobertura dos Orgéos de | Historias dos oigaos de infomagas
infformagac do  projecto de  fogdes

melhorados ~ o
£. Promover novas tcnicas de producan de | Mulheres ensinadas na produgo de
canving carvdo

€. Promnver de uso de botijas de gaz com | Numéro de mulhares sensibilizadas
menor volume e uso de fogdes a gaz
| simples S

Introcducasn de alternalivas acessiveis &5 mulheres [fu-gépé/;ularea, hicgas,
briquetes de serradura)

Actividades | Meio de verificacdo
1. Decumentar lighes aprendidas até | Relatdric
O momente

2. Desenvolver uma campanha de | Ndmero de comunidades sensibilizadas
sensibilizagdz piblica tendo como
alve mulheres sobre o uso €
vaniagens de fones energéticas
_alternativas

3. Garanfir que as mulheres tenbham | Nimero de multheres usando equipamento
acessg a credito e apoio técnico

4.2.4 Promogao da aberdagem da génare através do reforgo institucional da
Unidade de Génerc

A fim de fortalecer a capacidade da Unidade de Género para premoegdo da abordagem
de generc no sector, foram escothidos 4 aspectos chaves da capacitachn.

- Providenciar mais formacio aos Pontos Focais de Género

- Melhorar sistemas de informacac desagregada por sexo
Melhora™ mecanismas de comunicagdo entre os Ponlos Focais de Genero
Acompanhar & menitorar a abordagem de genero em todo sector.

Assim, foram identificadas actividades em rafagdo a cada um dos aspectos:

-
Providenciar mais irformacdo acs Pontea Fecais de Género

Actividades "7 [ Indicader/meic de verificagac

1. Conduzir levantamesnte de necessidads de | Relatdrio, com analise das
formagdo para todos PFG, com destaque parlicular | necessidades de formagde a
daz provingias ¢ distritos nivel provincal & distrital e
L recomegndacoes ]

| 2. Preparar e imptementar o programa de formacao | # de pessoas formadas
3. Avaliar o impacte da formagio Reksldrio com analise do nivel
de conhecimente cas passoas

formadas
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Melhorar sistemas de informag&o desagragada por sexo

" Actividades

hndicador/meio de verificagéio

1. Recolher e compilar dados estatisticos
necessarios para desenvolver indicadores/bases de
referéne as sobre o uso de fontes de energia por
homens & muheres {em solaboracic com o
INE/SEF)

Base de referéncia 2007

2. Analisar 0s dados eskatisticos e produzir um
sumaria {hrochura)

Brochura

3. Disseminar a brochura para todos os PFG

Brochura disponivel a  nivel

Melhorar mecanigemos de comunicagio antre os Pontos Focais de Género

central, provingial e distrital

" Activifades

| Indicadarimeio da verificagio

1. Realizar encontros trimastrals comt PFG a nivel
central, com viste a rever confuntamente o grau de
implementagao do Plane Estratégico e idenfificar
eolugdes, promovendo a troca de expefiéncias
2. Realizar urr encontro anual com tados PFG para
fazer ¢ porto de situaghe do Plans Estratégico e
glaborar o Plann de Trabaihn da UG para 2008

Pelatérlos trimestrais {reladno |
de progressc)

Flanc de Trabatho da UG pam
2003

Acompanhar e menitorar a abordagem de género

am todo sector

Actividades

Indicader/meio de verificagao

1. Realizar um encentro com colegas de todes
sectores para apresentar ¢ Plano Estralegice

Colenas informados

2. Trabalhar com colegas no sentide de apeoia-los a
idertificar causas de desigualdade entre nomens e
mulheres nas areas tematicas onde actuam e
guda-los & identificar estratégias para promover g
_igualdade

# dc pedidos de apoio

L sta de varificacio

&2 5 Maior participagao feminina no sector

Por forma a aurentar a panicipagac feminina no seclor, propdce-se as seguintes
estratégias: implamentar & estratégia de ganerc para a Reforma do Secter Plblico com
o abjective de aumentar o nimere de mulheres recrutadas e garantic que as muheres
possam panicipar no desenvolvimenlo da carreira atrmaves de formagio no local de

trabatho e bolsas de estudo.

Aumento de numéro de mulheres recrutadas ne sector

Actividades | Indicadorimsio de verificagio

1. Rever ¢ disseminar a estratégia de género para a ; Analise feita e dissaminads 2
Reforma do Sectar  Poblicy e disseninar | nivel central, provincial e distrital
recomendagies




2. Adequar a estratégia de geénero para a reforma | RecomendagBas  feitas o
do sector pabfico an sector da energis e fazer | disseminadas

. recomendaciies cocncetas a fim de promover o

recrutamente de Mm@ namarc de mulherss no

sector

Promogido do desenvolvimento da carreira das mulhsres

1. Analisar os motivos pelos quais as mulheres | Analise feita e disseminada a
beneficiam menos da formagdo no ibcal de trabalhe | nivel central, provincial e disfrital
£ de programss de bolsa de estudo
2. Providenciar informagéo corecta a mulher sobre | # mulheres informadas
oportunidades de desenvoldiments na camesira,
abordando estes constrangirentos e destacanda
&G & que elas podem ultrapassa-los

4.3 Acordos de implemeniacdo. inoniforia & orpameitg

A implamentacdo cabera a todas entidades organicas do sector. Fale Plano Estratégicn
sera dissenrinado em lode o sector, incluindo & nivel provingial e a tedos os niveis das
instituighes subordinadas. Estas vlo, com o apoio da Unidade de Género, desenvolve
s seus proprios 0lanos cperaciensis para ¢ perfodo 2007-2012, especificando como &
fque rdo implementar o Plano Estratégico ac seu nivel As actividades devem ser
incluldas no orcamentn dos planos operacionais @ sempre que possivel integradas nos
orcamentas para o Ministério de Energia e instituigoes subordinadas.

A Unidade de Género vai ser responsavel pela monitoria da imglementacio dos planos
operacionais. Em particular, a Unidade de Género alravés dos Pontos Focais de
enero devera acompanhar, apdiar & monitarar ¢ grau de implementagio. Neste fim,
realizar-se-30 ancontros regulares de UGS e PFG a nivel nacional & grovirgial,

Cabe a UG compilar informagho relativa a implementacdo do Planc Estralagico e cs
planos operacionais através de relatorios periddicos,
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